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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Podstawowe informacje o szkole
1. Os$mioletnia szkota podstawowa, zwana dalej szkotg, nosi nazwe: Szkota Podstawowa im.
Kornela Makuszynskiego w Swieminie.
2. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie uzywa pelnej nazwy
z adresem w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyfiskiego w Swieminie,
Swiemino 19 , 76-039 Biesiekierz.
3. Szkola jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego. Organem prowadzacym
szkot¢ jest Gmina Biesiekierz. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow
o finansach publicznych i posiada samodzielng obstuge ksiggowa.
4. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Gminy w Biesiekierzu, Biesiekierz 103 ,
76-039 Biesiekierz.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
6. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
7. Obwod szkoly obejmuje nastepujgce miejscowosci: Krasnik Koszalinski, Nosowo,

Parsowo, Swieminko, Swiemino, Warnino.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§2
Zalozenia ogolne

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustaw, wydanych na ich podstawie aktow

wykonawczych, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz programow

nauczania.
2. Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej niezbednych do podjecia ksztatcenia na kolejnych etapach edukacyjnych
oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) uwzglednia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminu O0smoklasisty
(Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania),

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty, sprzyjajac realizacji celow 1 zasad okreslonych w ustawie
o systemie o§wiaty oraz okresla zasady wychowania patriotycznego i obywatelskiego,

5) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi osrodkami
poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i mtodziezy,

6) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
1 zainteresowan,

7) dziata z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznidow, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad ochrony i promocji zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych, przerw
mig¢dzylekecyjnych, a takze zaje¢ pozaszkolnych,

8) wspoldziata z rodzicami, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty
1 przepisOw oswiatowych,

9) zapewnia pomoc i wsparcie uczniom, ktoérzy z przyczyn rozwojowych, losowych
1 rodzinnych jej potrzebuja,

10) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci: wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i1 szacunku dla tradycji, umilowania Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, godta i symboli narodowych,

11) wychowuje w duchu humanizmu, sprawiedliwosci, réwnosci, wolnosci, demokracji,

przyjazni i szacunku do innych narodow,



12) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.
. W realizacji tych zadan szkota respektuje nauki pedagogiczne, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji

o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 roku.

§3

Realizacja celow i zadan szkoly

. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ poprzez:
1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznioéw,
2) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych poprzez stala obecno$¢ nauczyciela
w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz na organizowanych przez
szkole wycieczkach,
3) organizowanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z zakresem obowiazkdéw nauczyciela dyzurujacego,
4) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan, uzdolnien oraz wyréwnywania szans edukacyjnych,
5) organizacj¢: kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ rekreacyjno — sportowych,
wycieczek edukacyjnych, wyjazdéw do kina 1 teatru, audycji umuzykalniajacych, spotkan
autorskich oraz z przedstawicielami interesujacych zawodow,
6) biezace monitorowanie pracy szkoty w celu podniesienia jej jakosSci,
7) zaznajamianie uczniow 1 rodzicoOw z zatozeniami wychowawczo-dydaktycznymi szkoty
oraz wilaczanie ich w proces ksztatcenia i wychowania,
8) stwarzanie przyjaznej i zyczliwej atmosfery w catym $rodowisku szkolnym,
9) wspoltprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi osrodkami
poradnictwa i pomocy dla dzieci 1 mtodziezy,
10) wspotprace z Biblioteka Publiczng Gminy Biesiekierz, ze szkotami podstawowymi,
przedszkolami, sotectwami, $wietlicami wiejskimi z terenu Gminy Biesiekierz,
z Domem Pomocy Spotecznej w Parsowie, Specjalnym Osrodkiem Szkolno —
Wychowawczym w Warninie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biesiekierzu, policja,
strazg gminng, ochotniczg straza pozarna, Wojskowym Kolem Lowieckim TROP, Parafig
p.w. Swietej Trojcy w Mierzynie,
11) ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznidow zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego

Oceniania,



12) gwarantowanie uczniom poszanowania ich praw,

13) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania dla poszczegdlnych oddziatow.

. Szkota rozpoznaje trudnosci edukacyjno-rozwojowe ucznidw poprzez:

1) obserwacje przez nauczycieli indywidualnych postepow ucznia,

2) obserwacje zaburzen zachowania przez wychowawce, pedagoga i innych pracownikow
szkoty,

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych
1 probleméw wychowawczych.

. W przypadku rozpoznania u ucznia trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych szkota,

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych

ucznia), stosuje nastepujace formy pomocy:

1) obejmuje ucznia terapig logopedyczng, pedagogiczng, gimnastykg korekcyjna, zajeciami
korekcyjno-kompensacyjnymi, zajgciami wyréwnawczymi, rewalidacyjnymi, zajeciami
rozwijajacymi kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz obejmuje ucznia opieka
nauczyciela wspomagajacego,

2) umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego,

3) kieruje na badania diagnostyczne do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) zapoznaje nauczycieli uczacych i wychowawce z wynikami badan dostarczonymi przez
rodzicow,

5) nauczyciele, uwzgledniajac stwierdzone u ucznia trudnosci, dostosowuja wymagania do

jego mozliwosci.

§ 4

Zespoly samoksztalceniowe

. W szkole dziatajg zespoty samoksztatceniowe, ktorych celem jest:

1) wymiana doswiadczen,

2) dzielenie si¢ wiedza zdobyta podczas szkolen, warsztatow, kursow, studiow
podyplomowych,

3) organizowanie cze¢$ci szkoleniowych rad pedagogicznych,

4) sprawny przeptyw informacji na temat nowosci o§wiatowych,

5) ustalenie zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikdw oraz, w razie potrzeb,
jego modyfikacje (szkolny zestaw podrgcznikéw obowigzuje przez caly dany etap
edukacyjny),

6) wspotpraca w uzgadnianiu sposobdéw realizacji programow nauczania i korelowania
tresci pokrewnych przedmiotow,

7) opracowanie szczegOlowych zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw oraz

kryteriow oceniania zachowania,
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8) analizowanie wynikow nauczania i egzaminu dsmoklasisty,

9) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego,

10) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupehlianiu ich
wyposazenia,

11) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich program6éw nauczania, innowacji.

Zadania poszczegolnych zespotdéw sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.

W zebraniach zespolow moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora.

Zebrania zespolow samoksztatlceniowych sa protokotowane. Przewodniczacy zespotow

prowadza i przechowuja dokumentacjg.

§5

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow

. Szkota zapewnia organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich

potrzeb rozwojowych poprzez oferte zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan,
kot przedmiotowych. Moga by¢ one prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

. Zajecia sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw finansowych

zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoly oraz w ramach art.42 Karty

Nauczyciela.

. Realizacje zaje¢ dodatkowych nadzoruje Dyrektor Szkoty.
. Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza planem zaj¢¢ dydaktycznych.

§6

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota posiada opracowany System pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

oraz wspierania uczniow.

. Szkota zapewnia réznorodne formy opieki i wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych sa one potrzebne, w tym rowniez pomoc

materialng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie,



4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest:

1) organizowana przez Dyrektora Szkoty,

2) udzielana uczniowi przez nauczycieli i specjalistow,

3) organizowana i udzielana we wspoOlpracy z: rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng (i innymi poradniami specjalistycznymi), placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia,

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,

5) asystenta nauczyciela,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sagdowego,

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w zalezno$ci od
potrzeb 1 mozliwosci, w formie:
1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2)zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3)zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne i innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
4)zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztatcenia i zawodu,
S)porad 1 konsultacji,

6)warsztatow.

§7
Zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespol, ktorego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uczniowl.



2) W sklad zespotu wchodzg takze specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem (pedagog,

logopeda, surdopedagog, oligofrenopedagog) oraz moga uczestniczy¢ rodzice ucznia i

specjali$ci z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.

1. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie 1 przedtozenie najpdzniej do 30 marca kazdego roku zalecanych form,
sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia
wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym uczen rozpoczyna nauke na danym etapie edukacyjnym,

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia w ciggu
30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) dokonanie oceny efektywno$ci pomocy udzielanej uczniowi co najmniej dwa razy w
roku, na dwa tygodnie przed koncem kazdego semestru,

6) rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz w

dokonywaniu oceny efektywnosci pracy.

§8
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow
1. Szkota okre$la formy wspoétdzialania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan
szkoty i1 przepisOw prawa.
1) W szkole stosowane sg nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami (opiekunami):
a) indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami,
b) cykliczne spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny, w tym spotkania ogo6lne z Dyrektorem Szkoty,
¢) powotanie trojki klasowej do reprezentowania rodzicow uczniéw danej klasy wobec
organow szkoty,
d) kontakt pedagoga z rodzicami.
2) W ramach wspotdziatania ze szkotg rodzice majg prawo do:
a)zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,

b)zapoznania si¢ z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO),



c)wystgpienia o skierowanie dziecka na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

d)wychowywania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi
1 poszanowania tych przekonan przez pracownikow szkoty,

e)zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

f)zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego

w Swieminie,

g)uzyskiwania rzetelnych informacji na temat postgpdw w nauce i zachowania swojego
dziecka w czasie zebran klasowych,

h)wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.

3) W ramach wspodtdziatania ze szkotg rodzice maja obowigzek:

a) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny 1 zaspokaja¢ ich potrzeby
rozwojowe,

b) dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

¢) przestrzega¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

d) stworzy¢ warunki umozliwiajagce przygotowanie si¢ dziecka do zaje¢ szkolnych:
zapewni¢ miejsce do nauki, zaopatrzy¢ w przybory szkolne, strdj galowy, obuwie na
zmiang i strdj gimnastyczny,

e) dopilnowa¢, aby dziecko punktualnie 1 regularnie uczgszczalo na zajecia lekcyjne
1 pozalekcyjne,

f) systematycznie utrzymywac¢ kontakt z wychowawca i1 nauczycielami przedmiotow,
uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach klasowych, stawia¢ si¢ na wezwanie
wychowawcy, pedagoga, Dyrektora Szkoty,

g) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie z obowigzujacg procedurg, w
terminie do 7 dni od przyj$cia ucznia do szkoly, pisemnie, telefonicznie lub osobiscie,

h) dopilnowa¢, aby dziecko nadrobilo zaleglo$ci spowodowane nieobecno$cia na
zajeciach,

i) informowa¢ Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego za granica badz przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola sg zobowigzani
osobiscie przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dzieci z zajg¢ lub pisemnie upowazni¢ do tego inne

osoby.

10



Rozdzial 3

Organy szkoly i ich zadania

§9
Organy szkoly
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski ustalaja regulaminy swojej
dzialalnosci w sposob demokratyczny, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i

Statutem szkoty.

§10
Dyrektor Szkoly

1.Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) dokonuje oceny pracy nauczyciela,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
5) organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia
uczniom, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie takiego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzacym,
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencii,
7) odpowiada =za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego przez szkote,

8) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

11



9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) decyduje w sprawach: zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow, przyznawania nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly nagréd oraz
wymierzania im kar, wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

11) udziela urlopoéw pracownikom szkoty,

12) wykonuje inne zadania zgodne z Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Prawo
Oswiatowe, Ustawg Karta Nauczyciela i wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

14) przekonuje ucznidow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie

przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.

§11
Rada Pedagogiczna
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dzialajacym w zakresie zadan
zwigzanych z ksztatlceniem, wychowaniem i opieka.
. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Swieminie.
. Zebrania plenarne s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w czasie jego trwania w zaleznos$ci od biezacych potrzeb.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby z glosem doradczym
zaproszone przez przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda jej cztonkow.
. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy organu prowadzacego, przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady po zawiadomieniu wszystkich jej
czlonkéw o terminie, zgodnie z regulaminem.
. Zakres kompetencji Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdza plan pracy szkoty ,

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych zaopiniowanych przez
Rade¢ Rodzicow,

4) =zatwierdza szkolny zestaw programOw nauczania 1 podrecznikoOw: na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokona¢ zmian w zestawie programow nauczania
1 podrecznikow, z tym, Ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty,

6) ustala sposob wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placoéwki,

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

9) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

10) opiniuje projekt budzetu szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych niezgodnie z przepisami
prawa, o czym ma obowigzek poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.

11. Zebrania Rady s3 protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady.

13. Czionkowie Rady Pedagogicznej i1 inni pracownicy szkoty majg prawo do zrzeszania si¢
w zwigzkach zawodowych.

14. Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora
Szkoty.

15. Rada Pedagogiczna deleguje dwoje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§12
Samorzad Uczniowski
1.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslo-
nych w regulaminie. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

2.Samorzad Uczniowski posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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3.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji pod-
stawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wy-
maganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrekto-
rem Szkotly,

5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego.

§13
Rada Rodzicow
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po troje przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo--profilak-
tycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej. Program ma by¢ dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, obejmowac tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skie-
rowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wycho-
wania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) wnioskowanie u Dyrektora Szkoty o zaj¢cia dodatkowe,

5) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie srodkow pienieznych na rzecz szko-
ly,

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty,

7) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych za-
proponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do

uzytku w szkole,
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8) typowanie dwojga przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Szkoty.

§ 14
Wspoldzialanie organow szkoly

1.Zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, jako organ doradczy
przedstawiciele Rady Rodzicow,

2) Rada Rodzicéw ma prawo zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty swoje uwagi na temat pracy
szkoty,

3) Samorzad Uczniowski ma prawo zglasza¢ sprawy konfliktowe celem rozstrzygnigcia do
Dyrektora Szkoty.

1.Spory migdzy organami rozstrzyga:

1) zespot rozjemczy (powotany w momencie zaistniatej konieczno$ci), w sktad ktoérego
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego z organow szkoty,

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez zespdt rozjemczy, rozstrzyga go organ

prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§15
Postanowienia ogolne

1. Terminy rozpoczgcia roku szkolnego, przerw $wiagtecznych, ferii zimowych i letnich
okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zasady ustalenia przerw w nauce dla umozliwienia uczniom udzialu w rekolekcjach
okresla instrukcja MEN w sprawie powrotu nauczania religii do szkot.

3. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki nad uczniami w danym roku
szkolnym okresla Arkusz organizacji szkoty przygotowywany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie przyjetego przez Rade Pedagogiczng planu nauczania oraz w zalezno$ci od
posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Organ prowadzacy szkole na podstawie Arkusza organizacji szkoty zatwierdza liczbg i

liczebno$¢ oddziatow, podziat na grupy oraz liczbe zaje¢ nadobowiazkowych.
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S.

8.

10.

11.

12.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest przedstawi¢ Arkusz organizacji do zaopiniowania

zwigzkom zawodowym .

. Sposéb organizowania stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ okreslajg

tygodniowe rozktady zaje¢, ustalone przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego

Arkusza organizacji z uwzglednieniem higieny pracy umystowe;.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktorym liczba ucznidw nie

moze przekraczac:

1) w klasach I-III : 25 uczniow,

2) po zwigkszeniu liczby uczniow o dwoje, w klasie zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,

3) oddziat ze zwigkszong liczba wucznibw moze funkcjonowaé¢ do konca etapu
edukacyjnego,

4) w klasach IV — VIII: 30,

5) w oddziale przedszkolnym: 25.

W ramach szkoly podstawowej dziata oddziat przedszkolny realizujacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego.

W klasach I-III czas zaj¢¢ ustala nauczyciel wedlug potrzeb, uwzgledniajgc ramowy plan

nauczania.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajg¢ciach jezykow obcych w oddziatach liczacych

powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach powyzej 30

uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw (w przypadku

jezykéw obcych) i mniej niz 30 (w przypadku ¢wiczen laboratoryjnych) podzialu na

grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

§ 16
Nauczanie indywidualne, zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

i indywidualny tok nauczania

. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i w ramach przyznanych

przez organ prowadzacy $rodkow finansowych szkola organizuje nauczanie indywidualne

w domu ucznia.

. Dyrektor Szkolty w szczegélnosci umozliwia udzial ucznia w: zajeciach szkolnych

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych,
zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub formach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.
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3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w
szczegllnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Szczegdélowe zasady postepowania w/w sprawie
reguluje  rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na wniosek Rady Pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, pedagogiem i po uzyskaniu
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniom wybitnie uzdolnionym
Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ zgody na indywidualny tok i program nauczania pod
warunkiem posiadania przez szkole odpowiednich $rodkéw finansowych. Szczegotowe
zasady postepowania reguluje rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizowania

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§17
Biblioteka
Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzgcag realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty:
a) zapewnia pomieszczenie, jego wyposazenie warunkujace prawidlowg prace
1 nienaruszalno$¢ mienia,
b) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowigzujacych
norm etatowych,
¢) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych materialdw i przestrzega jego wykonania,
d) monitoruje, hospituje i ocenia prace bibliotekarza.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, w ktorych znajduje si¢ wypozyczalnia i
czytelnia, co umozliwia :
a) gromadzenie ksiggozbioru,
b) opracowanie ksiggozbioru,
¢) udostepnianie ksiggozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczanie poza obrgb biblioteki,
d) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow.
4. Biblioteka gromadzi:

a) wydawnictwa informacyjne,
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b) lektury podstawowe i uzupetniajace niezb¢dne w nauczaniu jezyka polskiego,
¢) literature dziecieca i mtodziezowa,
d) literature pickna,
e) literatur¢ popularnonaukowa,
f) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki,
g) wydawnictwa z zakresu dydaktyki do realizacji podstaw programowych
poszczego6lnych przedmiotdw,
h) programy nauczania i podreczniki,
i) przepisy prawne, niezbedne normy, wazne dokumenty wewnatrzszkolne,
) prase,
k) dokumenty audiowizualne,
1) edukacyjne programy komputerowe.
S. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i bezposrednio po ich
zakonczeniu.
6. Uzytkownik biblioteki ma obowigzek przestrzegac jej regulaminu, a w szczegolnosci:
a) dbac o terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek,
b) szanowac ksiazki jako wspolng wiasnos¢,
¢) zwroci¢ wypozyczone materialy przed zakonczeniem roku szkolnego,
d) w razie zgubienia lub zniszczenia ksigzki — odkupi¢ te¢ sama pozycje albo inng wskazang
przez bibliotekarza lub wplaci¢ jej warto$¢ antykwaryczna.
7. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, do zadan ktérego nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, a w szczegolnosci:

- zapoznanie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki oraz wdrazanie tych zasad w
praktyce,

- prowadzenie wypozyczalni 1 czytelni,

- udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow,

- udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych, pomoc w korzystaniu ze zrodet
informacji,

- wyrabianie nawyku poszanowania ksigzek 1 innych materialéw bibliotecznych jako wspolne;j
wlasnosci,
- prowadzenie rejestru wypozyczen oraz statystyki i informowanie o tym nauczycieli,
- opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,
- wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym z Biblioteka Publiczng Gminy Biesiekierz, Filig

w Swieminie,
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b) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zréodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
a w szczegblnosci:

- uzupetnianie ksiggozbioru, zwlaszcza informacyjnego,

- korzystanie ze stanowisk komputerowych oraz zasobdéw Internetu, korzystanie z
edukacyjnych programéw komputerowych,

- gromadzenie dokumentow audiowizualnych,

- gromadzenie multimediow,

- prenumerata prasy,

- zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do pracy w czytelni,

- dbalos¢ o przejrzysty i staranny uktad ksiggozbioru oraz jego estetyke,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, a w szczegolnosci:

- rozpoznanie potrzeb ucznidow, odpowiedni dobor ksiegozbioru,

- informowanie o nowo nabytych pozycjach ksigzkowych,

- organizowanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i1 kultury np. konkursow,
wystaw tematycznych, kiermaszu ksiazek itp.

- indywidualne rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

- porady w zakresie korzystania ze zrodet informacji,

- wspodlpraca z nauczycielami przedmiotow w zakresie popularyzacji wydawnictw z
poszczegblnych dziedzin wiedzy,

- stosowanie roznych wizualizacji (wystawy okoliczno$ciowe, tematyczne, gazetki, plakaty),
d) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng, a w
szczegolnosci:

- czynny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,

- wspodlorganizacja imprez szkolnych (okolicznosciowych, historycznych),

- wspotpraca z kotami zainteresowan,

- pomoc w przygotowaniu uczniow do uczestniczenia w réznych konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych i1 innych.

8. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostgpnia swe zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z organizacja roku szkolnego,

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum,
¢) czas pracy biblioteki ustalany jest na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty,
zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu,
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9. Poczawszy od 01.09.2017 r. uczniowie otrzymuja bezptatne podre¢czniki, materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe, ktdre stanowig wtasnos¢ szkoty.

10. Zasady wspoOlpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
innymi bibliotekami:

a) wspoOtpraca z uczniami:

- rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ,

- poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

- propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej,

- pogadanki tematyczne,

- wspolne organizowanie wystaw tematycznych,

b) wspoélpraca z nauczycielami:

- nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

- pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

- informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

- uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych, zgodnie planem pracy
szkoty,

¢) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami):

- pomoc w doborze literatury,

- popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

- informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb,

d) wspotpraca z innymi bibliotekami:

- wspdlne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,

- przekazywanie informacji o posiadanych zbiorach,

- wymiana wiedzy i1 do§wiadczen,

- wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

- udziat w konkursach.

11. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada materialnie za zbiory.

12. Szczegbdtowe zasady korzystania z zaje¢ w bibliotece szkolnej okresla Regulamin pracy

biblioteki szkolnej w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie.

§18
Swietlica
1. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty oraz uczniowie oczekujacy na odwoz.
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S N A W

2.

3.

. Czas pracy S$wietlicy okresla Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych uczniow mtodszych i starszych.
. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

. Zajecia wychowawcze w $wietlicy prowadza nauczyciele zgodnie z zatwierdzonym

Arkuszem organizacji szkoty.

. Nauczyciele pracujacy w $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas

oraz z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych

uczniow.

. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w Regulaminie §wietlicy.

§19
Oddzial przedszkolny

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania okre§lone w Ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:
1)wspomaganiu 1 ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturalnym
1 przyrodniczym,
2)rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej,
3)ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji i rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
dziecka,
4)rozbudzaniu ciekawosci poznawczej i zachecaniu do aktywno$ci badawczej oraz
wyrazania wtasnych mysli 1 przezy¢,
5)tworzeniu warunkéw do rozwoju wrazliwos$ci estetyczne;,
6)kreowaniu postaw prozdrowotnych,
7T)zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, psychicznego
i intelektualnego w celu osiggniecia przez dziecko dojrzatosci szkolne;.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb,
zainteresowan.
Grupa dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ grupa mieszang - dopuszczalne jest

faczenie w jednej grupie dzieci 3, 4, 5 1 6- letnich.
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4. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola jeden opiekun moze mie¢ pod opieka nie wigcej
niz 10 dzieci.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie, nauczanie przez 5 dniu w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:15 do 15:40.

6. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godz. 8:00 do
godz. 13:00.

7. W oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia jezyka angielskiego 1 religii.

8. Szczegotowy rozklad dnia zawarty jest w dzienniku zajec.

9. Zadania nauczyciela:

1) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw prowadzacych do samodzielnos$ci,

dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu

drogowym,

2) systematyczne informowanie rodzicow dziecka o postgpach w jego rozwoju na zebraniach

comiesi¢cznych oraz w rozmowach indywidualnych

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w nastepnym roku szkolnym

maja rozpocza¢ nauke w szkole,

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym, checi poznawania innych kultur.

5) planowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z obowigzujaca

podstawg programowg wychowania przedszkolnego,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb

rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentacji tych obserwacji,

8) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania 1 wychowania,

9) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i poza jego

terenem w czasie spaceréw, wycieczek itp.,

10) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

1 zdrowotna,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci,

12) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu nauczania, wychowania i dzialalno$ci

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizowanie zalecen organdw: prowadzacego 1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

zaje¢ specjalistycznych:

1)logopedycznych,

2)porad 1 konsultacji udzielanych rodzicom lub prawnym opiekunom,

3) zaje¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

4)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

11. Oddziat przedszkolny organizuje ksztalcenie 1 zapewnia opieke nad dzie¢mi

niepelnosprawnymi zgodnie z rozporzadzeniem MEN . Dzieci niepelnosprawne moga by¢

przyjete do oddzialu przedszkolnego po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego oraz stan zdrowia. W

oddziale, do ktorego przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankéw nie powinna

przekracza¢ 15, w tym 2-3 niepelnosprawnych.

12. Nauczyciel w rozkladzie dnia uwzglednia czas na: zajgcia programowe, gry i zabawy
ruchowe, prace indywidualne, pobyt na §wiezym powietrzu, obserwacj¢ zachowania dzieci,
odpoczynek 1 posifki.

13.W oddziale przedszkolnym zatrudniony jest pracownik jako pomoc nauczyciela.

14. Dodatkowe informacje dotyczace organizacji oddzialu przedszkolnego:

1) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela zajecia prowadzone sg w postaci doraznych za-
stepstw przez nauczycieli zatrudnionych w szkole. W przypadku dtugotrwatego zwolnie-
nia lekarskiego nauczyciela oddziatu przedszkolnego, Dyrektor Szkoty zatrudnia na-
uczyciela na zastepstwo w oddziale przedszkolnym.

2) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci bez chor6b zakaznych,

3) w oddziale przedszkolnym nie podaje si¢ dzieciom lekow,

4) dzieci czasowo niesprawne lub unieruchomione mogg przychodzi¢ do oddziatu przed-
szkolnego po uzyskaniu zgody lekarza prowadzacego oraz nauczyciela, ktéremu powie-
rzona jest opieka nad dzieckiem,

5) w przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic lub opiekun
prawny jest wzywany do natychmiastowego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolne-
go.

15. Dzieci z oddzialu przedszkolnego maja mozliwo$¢ korzystania z dozywiania odptatne-

go lub finansowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

16. Szczegbdtowe funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego okresla jego Regulamin.

§20
Pedagog

1.Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:
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1) diagnozowanie i analizowanie sytuacji w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw, okreslanie ich mocnych stron lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

9) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

11) wspolpraca z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, tj. Powiatowa Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Koszalinie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biesiekierzu, asystentami rodziny, kuratorami
sadowymi, policja, Strazg Gminng i1 sgdami.

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci, uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym,

13) w szkole zatrudniony jest pedagog szkolny w wymiarze ustalonym w Arkuszu

organizacji szkoly.

§21
Logopeda

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych na poczatku
roku szkolnego,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu
przy Scistej wspdlpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne,

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

8) wymiar zatrudnienia logopedy zalezy od liczby ucznidw wymagajacych terapii
logopedycznej 1 liczby godzin zatwierdzonych w Arkuszu organizacji szkoly na dany rok

szkolny.

§ 22

Nauczyciele prowadzacy terapi¢ korekcyjno-kompensacyjna

. Do zadan nauczyciela terapii korekcyjno-kompensacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwo$ci ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

3) usprawnianie zaburzonych procesow psychomotorycznych odgrywajacych istotng role w
opanowaniu umiej¢tnosci czytania i pisania,

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

5) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami ucznidw w celu integracji dziatan
korekcyjnych,

6) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym udzielnie porad i wskazowek do kontynuowania

pracy korekcyjnej w domu.

§23
Nauczyciele

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego.
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1) W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownik jako pomoc nauczyciela.
Do zadan nauczyciela nalezy:

a) planowanie 1 prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentacji tych obserwacji,

d) stosowanie tworczych i1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i poza
jego terenem w czasie spacerow, wycieczek itp.,

f) wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 zdrowotna,

g) eliminowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci,

h) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
1 nauczania,

i) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu nauczania, wychowania i dziatalno$ci
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

j) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

k) realizowanie zalecen organéw: prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Nauczyciel szkoty.

1) Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron , predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci ich uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwa w zyciu szkoly oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych dziatan,
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f) realizowanie procesu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu klasach i
zespolach ucznidéw, zgodnie z programem i planem pracy szkoty,
g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego modernizacj¢
oraz podnoszenie swoich kwalifikacji,
h) informowanie rodzicow, wychowawcy i Dyrektora Szkoty o wynikach nauczania
uczniow,
i) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci 1 niepowodzen szkolnych,
j) systematyczne ocenianie poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow zgodnie
z ZWO oraz us§wiadamianie uczniom poziomu ich wiedzy,
k) decydowanie o ocenie $rodrocznej i rocznej,

I) wybieranie programu, metod nauczania 1 S$rodkow dydaktycznych, w tym
podrecznikdw, sposrod dopuszczonych do uzytku,

m) wnioskowanie w sprawie nagrdd, wyr6znien i kar regulaminowych dla ucznidw,

n) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ lekcyjnych, dyzuréw pelnionych na
przerwach oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, jesli zostalta mu
powierzona opieka nad uczniami,

0) uwzglednianie potrzeb 1 zainteresowan ucznidw w planowanych przez siebie
dziataniach dydaktycznych i wychowawczych.

3. Nauczyciel wychowawca.
1) Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidw,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2) Wychowawca w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

— rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
— ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

¢) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

— wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec ich dzieci 1 otrzymywania od nich wsparcia w swoich dzialaniach,

— wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

1) Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

b) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

¢) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

d) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

e) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;,

g) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

h) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

i) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

j) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

k) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

I) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

m) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

n) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia,

0) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief,, podejmowanie niezbg¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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p) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia,

q) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

r) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

s) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspotpracy z innymi
nauczycielami,  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych,

t) wspotprace z bibliotekg szkolng w celu rozbudzenia potrzeby czytania u uczniow.

4) Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5) Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty w
nastepujacych przypadkach:

a) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

b) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6) Sprawy sporne dotyczace uczniow w danej klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7) Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

4. Prawa nauczycieli.

1)Nauczyciel ma prawo do:

a)szacunku ze strony wszystkich osob, zard6wno dorostych jak 1 dzieci,
b)wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,

c¢)jawnej 1 uzasadnionej oceny jego pracy,

d)rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

e)wynagrodzenia za swojg prace,
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f)urlopu wypoczynkowego.
5. Bibliotekarz:
1) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;i,
b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
d) organizowania ro6znorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoleczna,
e) udzielanie informacji bibliotecznych,
f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
g) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,
h) organizowanie r6znych form rozbudzania czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, spotkan
autorskich.
6. Nauczyciel §wietlicy.
1) Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
a) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke ,
b) organizuja pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wlasnej uczniow,
¢) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow z trudnosciami w nauce,
d) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
e) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki do
rozpoznawania ich zamitowan i uzdolnien,
f) ksztattujg nawyki i potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze,
g) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

h) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos$¢ spoteczng.

§ 24
Pielegniarka szkolna
1.Skierowani do pracy w szkole pracownicy stuzby zdrowia sg odpowiedzialni za zdrowie
1 rozw@j fizyczny ucznidw oraz uczestniczg w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;.
2.W realizacji swoich obowigzkow wspolpracujag z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami,
rodzicami i terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

3.Zasady zatrudniania i obowiazki pracownikéw shuzby zdrowia reguluja odrebne przepisy.
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4.0pieka pielggniarki jest sprawowana jeden dzien w tygodniu.

§ 25

Sprawowanie opieki nad uczniami

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepisow BHP,

a w szczeg6lnosci:

1) nauczyciele 1 uczniowie przebywajacy w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych stosuja si¢ do ogolnych przepisow BHP i innych
ustalen zawartych w Regulaminie szkoty,

2) w czasie zaj¢¢ nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych uczniowie moga przebywaé na
terenie szkoly wylacznie pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawcy
klasy,

3) w czasie imprez organizowanych przez Rade Rodzicow za bezpieczenstwo dzieci
odpowiedzialni s3 wychowawcy klas 1 organizatorzy,

4) w czasie zaje¢ poza szkotg - wycieczek, biwakéw itp. opieke nad uczniami sprawuje
kierownik wycieczki (wychowawca klasy badz inny nauczyciel), opiekun (nauczyciel,
rodzic, opiekun prawny),

5) w czasie zaje¢ poza terenem szkoly w miejscowosci, w ktorej szkota si¢ znajduje, jeden
opiekun przypada na grupe¢ liczaca do 20 ucznidw, natomiast poza miejscowoscia, w
ktoérej znajduje sie szkota, jeden opiekun przypada na grupe liczacg do 15 ucznidéw .

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spolecznej, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja

pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé

na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia i1 jest on zobowigzany do
niezwlocznego powiadomienia Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zaje¢,

2) podczas przerw dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z Regulaminem i harmonogramem dyzurow,

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

4) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku, jak sala gimnastyczna, pracownia fizyki,

chemii, informatyki, techniki itp., opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
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za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje Regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nim uczniow.

4. Budynek szkotly jest monitorowany calodobowo.

5. Szkota wspotpracuje z policja.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy dane
zaje¢cia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzieh 1 godzing wyjscia ze szkoty. Zwolnienie ucznia z zajec
moze nastgpi¢ rowniez po telefonicznym kontakcie rodzicow ze szkota.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela Dyrektor Szkoty moze odwotaé pierwsza lekcje, a
zwolni¢ uczniéw z ostatnich lekcji.

8. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor
Szkoly wyrazi na to zgodge, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku ucznia nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
Dyrektora Szkoty, inspektora BHP, a w przypadku ich nieobecnosci, osobi$cie powiadamia
pogotowie ratunkowe 1 rodzicow .

10. Dyrektor Szkoty, nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia o wypadku
zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz
organ prowadzacy.

11. O wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator os§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12.  Sposob postgpowania w razie wypadku okre§la wlasciwy regulamin szkoty.

§27
Egzaminy
1.Uczniowie klasy o6smej szkoly podstawowej przystepuja do egzaminu oOsmoklasisty
zgodnie z procedurami ustalonymi przez MEN 1 CKE.

2.Przystapienie do egzamin jest warunkiem ukonczenia przez ucznia szkoly podstawowe;j.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki uczniow
§ 28
Prawa i obowiazki wychowankow oddzialu przedszkolnego
1.Dziecko w oddziale przedszkolnym posiada wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
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1) uczestnictwa w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuficzym zorganizowanym

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

4) poszanowania godnos$ci osobistej,

5) opieki i ochrony.
2.0rgan prowadzacy moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow
oddziatu przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien zawartych w Statucie,

2) nieuzasadnionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad miesiac,

3) zachowania dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu 1 innym dzieciom
bezpieczenstwa i brak wspolpracy rodzicow w dziataniach zmierzajacych do rozwigzania
problemu (np. odmowa podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwos$ci naprawy sytuacji.

3. W przypadku wystapienia sytuacji opisanej w pkt. 2. nalezy podja¢ nastepujace dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjecia wspotpracy z oddzialem
przedszkolnym w zakresie korygowania niepozadanych zachowan dziecka,
2) zaproponowac dziecku i rodzicom odpowiednig pomoc,
3) zawiadomi¢ organ prowadzacy oraz nadzorujagcy o =zaistnialym problemie oraz
zamierzeniu skreslenia dziecka z listy wychowankéw oddziatu przedszkolnego,
4) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o podjetej decyzji o skresleniu dziecka z listy

wychowankoéw, zawieszeniu lub skrdceniu czasu pobytu w oddziale przedszkolnym.

§29
Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) uczestniczenia w procesie ksztatcenia zorganizowanym zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi przejawami
przemocy fizycznej 1 psychicznej,
3) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
5) wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia spotecznego,
religii, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci kryteriow i sposobow

kontrolowania jego postepow w nauce,

8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

sie w

12) innych organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

13) korzystania z opieki pielegniarki,

14) poznawania terminéw prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz ustalen

wladz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i1 zyciu szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, a w szczegolnosci:

a) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,

b) szanowac¢ poglady i przekonania innych osob,

¢) okazywac szacunek dorostym i rowiesnikom,

d) szanowac godnos¢ 1 nietykalno$¢ osobistg innych oséb i wiasna,
e) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny.

3) dbac¢ o dobro wspdlne, tad 1 porzadek w szkole, a w szczegolnosci szanowac mienie,

4) podporzadkowa¢ sie zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego,

5) nie oddalac¢ si¢ w czasie trwania zaje¢¢ poza obiekty szkoly bez zgody nauczyciela,

6) dostarcza¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole w formie pisemnej w terminie 7 dni
od powrotu do szkoty,

7) dostarcza¢ na pisSmie zaswiadczenia lekarskie o przeciwwskazaniach w uczestniczeniu
w niektorych zajgciach,

8) dbac¢ o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenie stosownego stroju ( stréj nie moze
mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp., glgbokiego dekoltu, zbyt krotkiej
spddnicy- dtugos¢ spodnicy powinna wynosi¢ do 5 cm przed kolanem),

a) w czasie $wiat 1 uroczystosci szkolnych takich jak: rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, jubileusz szkoly, Dzien Edukacji Narodowej , egzamin ésmoklasisty ,

konkursow szkolnych 1 migdzyszkolnych oraz innych uroczystosci szkolnych
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wskazanych zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, ucznia obowigzuje strdj galowy . Taki
str6j obowiazuje roOwniez ucznia reprezentujacego szkote na uroczystosciach poza jej
terenem. Strgj galowy stanowi :
- dla dziewczat: ciemna sukienka, princeska lub spddnica i biala bluzka,
- dla chlopcow: ciemne spodnie 1 biata koszula,
9) dbac o zdrowie 1 wystrzegac si¢ uzywek.
3. Zabrania si¢ uczniom:
1) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
2) palenia papierosow, spozywania alkoholu i sSrodkow odurzajacych,
3) uzywania na terenie szkoty sprzetu multimedialnego: telefonow komodrkowych,
tabletow 1 odtwarzaczy, z wyjatkiem sytuacji kiedy sprzet w/w potrzebny jest do
realizacji tre$ci programowych poszczegdlnych przedmiotow.
4. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefondow komodrkowych za zgoda wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty w szczegdlnych przypadkach np. choroby przewleklej ucznia, doraznie w
razie potrzeby kontaktu ucznia z rodzicem, wyjazdéw na wycieczki i imprezy szkolne.
5. Za sprzet multimedialny pozostawiony przez uczniéw w szafce, klasie, teczce itp.
nauczyciele ani inni pracownicy szkoty nie ponoszg odpowiedzialnosci.
6. Uczniowie w uzasadnionych przypadkach maja prawo do bezplatnego korzystania z

telefonu szkolnego, dostepnego w sekretariacie szkoty.

§ 30
Nagrody i kary
. Ucznia nagradza si¢ za:
1) wzorowe i bardzo dobre zachowanie, bardzo dobre 1 dobre wyniki w nauce,
2) wybitne osiggniecia,
3) prace spoteczne,
4) 100% frekwencje,
5) bardzo dobre czytelnictwo,
6) catoksztalt osiggni¢¢ edukacyjnych, artystycznych, sportowych, catoksztalt dziatalnosci
na rzecz szkoly - odpowiednig statuetkg wreczang na uroczystosci ukonczenia szkoty

podstawowe;.

2. Decyzj¢ o nagrodzeniu ucznia podejmuje:

1) Rada Pedagogiczna,
2) Dyrektor Szkoty,

3) Wychowawcy,

4) nauczyciele przedmiotow,
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5) Rada Rodzicow
6) instytucje wspolpracujace ze szkotg w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
3. Ucznia nagradza si¢ poprzez:
1) pochwate Dyrektora na forum szkoty,
2) pochwatg¢ Dyrektora na forum klasy,
3) pochwate Dyrektora wobec rodzicow,
4) pochwat¢ wychowawcy wobec rodzicow,
5) swiadectwo z wyrdznieniem, list gratulacyjny dla rodzicéw i nagrode¢ rzeczowa,
6) dyplom,
7) stypendium za najwyzsze wyniki w nauce,
8) wpis do kroniki szkolne;.
4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty uczen podlega karze:
1) upomnienia Dyrektora Szkoty,
2) upomnienia wychowawcy,
3) nagany Dyrektora Szkoty,
4) nagany wychowawcy,
5) zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
6) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz,
7) skreslenia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen ukonczyt 18-sty rok zycia i nie rokuje
na poprawe,
8) przeniesienia do innej szkoty.
5. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych ucznioéw,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
uczniow,
4) razacego tamania postanowien Statutu szkoty.
6. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ kar¢ na okres probny ( nie dluzszy niz pot roku), jesli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.
7. Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub udzielonej karze. Dokonuje si¢ tego poprzez udzielenie informacji na
zebraniu lub na indywidualnym spotkaniu z rodzicami, wezwanie rodzicow do szkoty na

rozmowe z Dyrektorem Szkoly badz z wychowawca lub pisemnie.
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8. Od natozonej przez Dyrektora Szkoty kary uczniowi lub jego rodzicowi (opiekunowi
prawnemu) przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni.

9. Od natozonej przez nauczyciela kary rodzicowi lub opiekunowi prawnemu przystuguje

odwotanie do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 6

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 31
Zalozenia gléwne
1.W tworzeniu Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania uczestnicza:
1) Rada Pedagogiczna,
2) uczniowie 1 Samorzad Uczniowski,
3) rodzice i Rada Rodzicow.
2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1). osiggniecia edukacyjne ucznia,
2). zachowania ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore oddziatujg na srodowisko
szkolne.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
4. Funkcja oceny:
1) ocena wspiera szkolng karier¢ ucznia, monitoruje jego postepy i okresla indywidualne
potrzeby ucznia,
2) ocena jest uzyteczna przy:

a) opisie rozwoju kompetencji ucznia,
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b) rozpatrywaniu indywidualnych potrzeb kazdego ucznia,
¢) porownywaniu efektywno$ci programow nauczania,

d) okreslaniu efektywnos$ci stosowanych metod pracy,

e) planowaniu procesu nauczania,

f) informacji zwrotnej dla ucznidow i rodzicow,

g) braniu przez ucznia odpowiedzialnosci za proces uczenia sig.

5. W Kklasach IV- VIII przyjeto szeSciostopniowg skale oceniania. Rdznicowanie ocen
biezacych za pomoca pluséw i minuséw mozna zastosowac¢ wtedy, gdy uczen osiaggnat nieco
mniej lub nieco wiecej niz na dang pelng ocene¢ z przedmiotu. W ocenianiu ucznia stosuje si¢
elementy oceny ksztattujacej. Jest ona wyrazona w postaci informacji zwrotnej w formie

ustnej lub pisemnej. Elementami oceniania ksztattujacego sa:

1) Cele lekcji:

- nauczyciel okresla na kazdej lekcji cele 1 formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

- sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele 1 czy zostaty osiagnigte na koniec zajec,

- uczniowie moga uczestniczy¢ w formutowaniu celow.

2) Wymagania NACOBEZU (czyli ,,Na co bede zwraca¢ uwage”) s3

obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianéw, moze by¢ ono rowniez

formulowane do lekcji, prac domowych i innych aktywnos$ciach ucznia.

3) Informacja zwrotna- nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz , ktory zawiera
wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow jego pracy, wskazuje na to, co wymaga

poprawienia, daje wskazoéwki do dalszej pracy. Uczniowie klas I —III objeci sg oceng opisowa.

§32
Zasady oceniania:

1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych):

1) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz jego aktywnosci,
2) uzasadnienie oceny ma forme informacji ustnej lub pisemnej recenzji.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz zglaszanych zastrzezen do wystawionych ocen sg udostgpnione
uczniowi 1 jego rodzicom, w obecnosci przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej lub
nauczyciela danego przedmiotu, w sekretariacie szkoty.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

4. Inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpniajg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow - uczniom w klasie, a rodzicom na zebraniach.

5. Na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy
osobowosci ocenianych.

6. Uczen jest oceniany:

1) na biezagco w kazdym obszarze aktywnosci: sprawdziany pisemne obejmujace zakres
tredci dziatu lub zakres materialu okreslonego przez nauczyciela, pisemne krétsze formy
sprawdzajace obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie lekcje, odpowiedzi ustne,
aktywnos$¢, prace domowe, przygotowanie do zajec,

2) $rédrocznie, rocznie 1 koncowo w ramach oceny klasyfikacyjne;.

7. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i1 koncowe ustala si¢ w stopniach okreslonych w
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy,

2) stopien bardzo dobry,

3) stopien dobry,

4) stopien dostateczny,

5) stopien dopuszczajacy,

6) stopien niedostateczny.

8. Ocenianie biezace ustala si¢ w tej samej skali, uzywajac znakéw cyfrowych (odpowiednio:
6, 5,4, 3,2, 1) zmozliwoscig stosowania pluséw i minusow.

9. W edukacji wczesnoszkolnej stosowana jest ocena:

1) biezaca w formie oceny opisowej ustnej lub pisemnej w zeszycie 1 ¢wiczeniach ucznia,

2) okresowa w formie oceny $rodrocznej- na zakonczenie I semestru i oceny rocznej na koniec

roku szkolnego.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalania ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych
(srédrocznych i rocznych) w formie opisowej, w II etapie edukacyjnym.

11. W przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen
powinien w ciggu semestru otrzymac co najmniej trzy oceny biezace uwzgledniajace rézne
formy pracy, a dla zaje¢ realizowanych w wigkszym wymiarze godzin, odpowiednio
wiekszg liczbe ocen.

12. Uczen nie jest oceniany w pierwszym dniu po usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci.

13. Zakres materiatu na odpowiedz ustng nie powinien przekraczaé trzech ostatnich jednostek

lekcyjnych, za wyjatkiem zapowiedzianej przez nauczyciela lekcji powtorzeniowe.
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14. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne dla uczniéw
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

15. Ocena z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i zaje¢ artystycznych
powinna uwzglednia¢ wysilek wkladany przez ucznia w realizacj¢ programu, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$é, udziat w zajeciach oraz aktywnoscé.

16. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do wucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwoju uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

17. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczef, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach.

18. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§33
System oceniania i wymagania edukacyjne na poszczego6lne oceny
1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tno$ci okre§lonych programem

nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw w ocenach czastkowych.
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. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
programu nauczania; uczeh powinien otrzyma¢ minimum 3 oceny biezace w semestrze,

2) klasyfikacyjne: §rédroczne i1 roczne oraz koncowe - okreslajagce poziom wiadomosci i
umiej¢tnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres. Oceny
roczne zapisywane s3 w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen w petnym brzmieniu.
Oceny potroczne zapisywane s3 w dziennikach lekcyjnych.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania wychowawca
klasy.

. Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie mogg by¢ uchylane ani zmieniane decyzjg administracyjng.
. Obowigzujaca skala stopni obejmuje pie¢ pozytywnych wartos$ci:
1) wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmujg tre$ci nauczania:
a) niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
c) wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych, a takze na opanowaniu w znacznym stopniu
wiadomosci podstawowych.
2) Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
¢) o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne,
d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w szkolnych i1 pozaszkolnych sytuacjach,
f) okreSlone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
g) proste 1 uniwersalne umiejetnosci, niezbedne do zycia, w mniejszym zakresie
wiadomosci.
3) Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja nastgpujace tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych,
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¢) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

e) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

f) wymagajace umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedhg
wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji i podrgcznikow.

4) Wymagania dopehiajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci,
okreslony programem nauczania:

a) sa to tresci ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z roznych zrddet,

¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

5) Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmujg tresci:

a) wykraczajace poza program nauczania,

b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

. Wymagania edukacyjne okre§lono na podstawie wymagan zawartych w podstawie

programowe;.

. Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowaé uczniéw i ich rodzicow (opiekunow

prawnych) o proponowanych ocenach semestralnych/rocznych na spotkaniach klasowych

w terminie nie krétszym niz miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji srédrocznej/rocznej,

poinformowanie o ocenach nie jest rownoznaczne z ich wystawieniem.

1) uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
powiekszy zas6b wiedzy 1 umiejetnosci, moze otrzymac wyzsza oceng klasyfikacyjna,

2) uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej obnizy
zasob wiedzy 1 umiejetnosci lub przestanie uczeszcza¢ na zajgcia edukacyjne, moze
otrzymac nizszg oceng¢ klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢ nieklasyfikowanym,

3) wychowawca sporzadza list¢ obecnosci rodzicow na zebraniu, potwierdzong ich
wlasnorgcznymi podpisami i przechowuje ja do konca roku szkolnego. Rodzicow
ucznidow zagrozonych oceng niedostateczng, nieobecnych na zebraniu, wychowawca
informuje pisemnie-listem poleconym w okresie nie dtuzszym niz 7 dni od zebrania,
0 propozycji ocen semestralnych/rocznych,

Oceny klasyfikacyjne semestralne/roczne, nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ najpdzniej

na ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajagcym 5 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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10. W przypadku niewystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela prowadzacego

11.

przedmiot, wystawia ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ponad 50% nieobecnos$ci

ucznia na zajeciach edukacyjnych.

§ 34

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

. Formy ustne:
1) odpowiedzi (opowiadanie, streszczenie, dialog, opis itp.),
2) wypowiedzi w klasie (okreslane jako aktywnos$¢),
3) recytacja,
4) dyskusja.

2. Formy pisemne:

1)praca klasowa obejmuje sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejetnosci z dzialu
programowego lub semestru, moze trwa¢ jedng lub dwie godziny lekcyjne, termin ustala
si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem z wpisem do dziennika; liczba prac - nie wigcej niz
dwie w tygodniu, a jedna dziennie; jesli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisaé
z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie nieprzekraczajacym dwoéch tygodni od
daty oddania pracy klasowej pozostalym uczniom; poprawianie prac klasowych jest
dobrowolne; poprawa musi si¢ odby¢ w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni od
momentu oddania prac klasowych uczniom; mozna do niej podejs¢ tylko raz,
2)sprawdzian obejmuje material realizowany na wigcej niz trzech lekcjach; uczen
poinformowany jest z wyprzedzeniem jednej lekcji; liczba sprawdzianéw - nie wigcej niz
trzy tygodniowo,

3)kartkéwka jako pisemna forma sprawdzenia biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci,
obejmuje tresci z trzech ostatnich lekcji 1 moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez
zapowiedzi; jest ona rOwnoznaczna z odpowiedzig ustna,

4)zadanie domowe — forma, liczba 1 czestotliwos¢ - w zaleznosci od wymagan
nauczyciela danego przedmiotu,

S)dyktando — pisanie tekstu ze stuchu,

6)testy (roznego typu).

3. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania zeszytu ucznia minimum raz w semestrze.
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. Przyjmuje si¢ progi procentowe na poszczegdlne stopnie ustalone przez nauczycieli
przedmiotow w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

. Biezaca cyfrowag skalg stopni poszerza si¢ o znaki ,+” 1 ,-”, (dotyczy tylko stopni
czastkowych).

. W przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci trwajacych co najmniej tydzien uczen w
terminie uzgodnionym z nauczycielem ma obowiazek uzupetic¢ braki.

. Rodzice mogg zdoby¢ informacje o zachowaniu i1 postepach w nauce dziecka w
nastepujacy sposob:

1) na zebraniach z rodzicami,

2) w indywidualnym kontakcie z nauczycielami.

§35
Klasyfikacja uczniow

. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w dwdch semestrach:

1) I semestr — od 1 wrzesnia do posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego opracowanym przez Dyrektora Szkoty,

2) II semestr — od dnia po posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej do konca roku
szkolnego.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia oraz

ustaleniu — wedlug skali okreSlonej w Statucie szkoly — $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w okresie, za ktdry przeprowadzona jest

klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisdéw, indywidualny program i tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Dla ucznia, o ktorym mowa w art.16 ust. 8 Ustawy o systemie o$wiaty, nie przeprowadza

si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
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10.

11.

12.

zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,

technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, albo do sprawdzianu wiadomoS$ci i umiej¢tnosci, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania $wiadectwa

przyjmuje si¢ date podjecia uchwaty o klasytikacji 1 promoc;ji.

§ 36
Zasady oceniania zachowania ucznia obowigzujace w Szkole Podstawowej

im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie

. Ocenianie ucznidow za zachowanie ma na celu ksztalcenie osobowos$ci ucznia zgodne

z przyjetymi 1 akceptowanymi normami spotecznymi.

. Ocenianie zachowania polega na systematycznym, biezagcym Kkontrolowaniu oraz

dokumentowaniu przejawdw postepoOw ucznia.

. Celem systemu jest takie oddzialywanie na ucznia, aby:

1) miat swiadomos$¢ popehianych btedow 1 dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng
prac¢ nad sobg i przezwycig¢zanie napotykanych trudnosci,

2) potrafit krytycznie oceni¢ postgpowanie wiasne i1 innych,

3) mégt w pelni wykorzysta¢ swoje zdolno$ci lub umiejetnosci oraz predyspozycje

psychofizyczne.

§ 37
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Kryteria oceny

1. Ocenie podlegaja cechy i postawy, ktore uczniowie prezentujg i §wiadomie przyjmuja,
a zarazem sg one istotne dla ich wlasnego rozwoju.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy ucznia
ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod opieka szkoly
lub ja reprezentuje, a takze postawa ucznia poza szkotg (pozytywna i negatywna).

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Punktowy system oceniania zachowania uczniow

Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie

1. Ocena zachowania obejmuje funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, respektowa-
nie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Punktowy system oceny zachowania ma na celu jej zobiektywizowanie i wyklarowanie za-
sad, w oparciu o ktore jest ona wystawiana.

3. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ kredyt 100 punktow, ktore uczen otrzymuje na poczatku kaz-
dego semestru — jest on rbwnoznaczny z oceng poprawna.

4. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoty uniemozliwia mu otrzymanie oceny
WYyZszej niz poprawna, a otrzymanie nagany wychowawcy — wyzszej niz dobra.

5. Uczen, ktéry otrzymat w danym semestrze 30 punktow ujemnych, nie moze uzyskac¢ oceny
WZOTrowe;j.

6. Oceng roczng zachowania ustala nauczyciel wychowawca, opierajac si¢ o $rednig ocen za I

i I semestr, po konsultacji z innymi nauczycielami.
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Progi punktowe na poszczegélne oceny

wzorowa ponad 250 pkt
bardzo dobra 201 - 250
dobra 101 - 200
poprawna 51-100
nieodpowiednia 0-50
naganna ponizej 0
L.p. Uczen otrzymuje punkty na plus (+) K/L* | Liczba pkt
1. Pochwata Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy. K 50
2. Pochwata wychowawcy. K 30
3. Udziat w konkursie przedmiotowym i zawodach sportowych na K 10
szczeblu wewnatrzszkolnym.
4. Udzial w konkursie przedmiotowym i zawodach sportowych K 15
mig¢dzyszkolnym i gminnym.
5. Udzial w konkursie przedmiotowym i zawodach sportowych na K 20
szczeblu wyzszym niz gminny.
6. Wybitny wynik w konkursie przedmiotowym i zawodach sporto- | K 30
wych na szczeblu wyzszym niz gminny
7. Funkcja w klasie. K 20
8. Funkcja w szkole. K 30
9. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych, w zalezno$ci od zaangazo- L do 30
wania.
10. | Wybitne osiggni¢cia w dziatalnos$ci klubow i organizacji poza- L 30
szkolnych.
11. | Praca na rzecz szkoty lub klasy. K 20
12. | Pomoc kolegom w nauce. L 20
13. | Udziat w akcjach Samorzadu Uczniowskiego. K 10-30
14. | Udzial w projekcie edukacyjnym. L 0-50
15. | Aktywne i systematyczne czytelnictwo (7 ksigzek w ciggu seme- | L 30-I miej-
stru — nie wliczajac lektur). sce
20-1I m.
10-11T m.
16. | Wzorowa frekwencja ( dopuszcza si¢ 1 dzien lub 5 godzin lekcyj- | L 30
nych absencji).
17. | Wolontariat. K 30
18. | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci o charakterze K do 20
panstwowym i lokalnym
19. | Wysoka kultura osobista (po konsultacji z nauczycielami przed L do 40
koncem semestru).
20. | Wzbogacanie pracowni dydaktycznych (zgodnie z potrzebami). K do 10
21. | Wykonanie gazetki szkolnej lub klasowe;. K do 15
22. | Przygotowanie imprez klasowych i szkolnych. K do 20
23. | Dekoracja klasy lub szkoty na uroczystosci szkolne. K do 10
24. | Brak punktoéw ujemnych na koniec semestru. K 30
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L.p Uczen otrzymuje punkty ujemne (-) L/K | Liczba pkt

l. Przeszkadzanie na lekcji. K 5-10

2. Niewykonywanie polecen nauczyciela. K 10

3. Manifestowanie akceptacji dla zlego zachowania. K 10

4. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracowni- | K 10-50
ka szkoty.

5. Psychiczne dreczenie kolegéw (przezywanie, wySmiewanie). K 20

6. Fizyczne dreczenie kolegéw (plucie, bicie, kopanie, popychanie, | K 20
podstawianie nogi, ciggni¢cie za wilosy itp.)

7. Bogjka lub naktanianie do nie;. K 20-50

8. Wulgarne stownictwo. K 5-20

9. Klamstwo. K 20

10. | Wrzaski lub gonitwa na korytarzu. K 10

11. | Niszczenie mienia. K 20-50

12. | Za$miecanie otoczenia. K do 10

13. | Spdéznienie sie na lekcje. K 5

14. | Nieusprawiedliwiona niecobecnos¢ na zajeciach. K Szalh

15. | Samowolne opuszczenie terenu szkoty. K 120, II 30,

nast. 50

16. | Wyludzenie pieniedzy. K 50

17. | Kradziez. K 50

18. | Niestosowny str6j, makijaz, fryzura. K 10

19. | Palenie papierosow. K 50

20. | Spozywanie alkoholu, posiadanie lub zazywanie §rodkow odurza- | K 100
jacych.

21. | Niewykonanie zobowigzania (jesli uczen nie dotrzymuje podjete- | K do 10
g0 zobowigzania np.: reprezentowanie szkoty, przyniesienie ma-
terialdw, wykonanie dekoracji).

22. | Upomnienie lub nagana wychowawcy w sytuacjach innych niz K 30
ujete w Statucie szkoty.

23. | Nagana lub upomnienie Dyrektora Szkoty. K 50

24. | Do dyspozycji wychowawcy (brak kultury osobistej 1 zaangazo- | L do 40
wania w zycie szkoty i klasy)

25. | Lamanie postanowien Statutu szkoly, regulaminéw pracowni K do 20
przedmiotowych, zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu wia-
snemu i innych.

26. | Naruszanie nietykalno$ci i godnos$ci osobistej nauczycieli i in- K do 50
nych pracownikéw szkoty.

27. | Podrabianie podpisoéw, falszowanie dokumentow. K 50

28. | Uzywanie sprz¢tu multimedialnego na terenie szkoty. K 10

30. | Ignorowanie pracownikoéw szkoty poza jej terenem. K 20

31. | Nieuprawnione upublicznienie wizerunku pracownika szkoty lub | K 50
ucznia w formie zdjecia lub nagrania.

32. | Nieodpowiednie zachowanie w autobusie szkolnym. K 10

33. | Niszczenie mienia (np. tawki, krzesta) K 10

34. | Przebywanie w toalecie w innym celu niz wskazuje przeznacze- | K 10
nie pomieszczenia.

35. | Jedzenie, picie lub zucie gumy na lekcji. K 10
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* K — kazdorazowo; L - facznie

§ 38

Tryb i zasady oceniania zachowania

+-Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

2-Opinie nauczyciela, bedgce podstawg do ustalenia oceny zachowania, powinny powstawac
w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i1 musza by¢ udokumentowane
w postaci zapisOw znajdujacych si¢ w dzienniku.

3--Nauczyciele majg obowigzek zapisywania wszelkich informacji dotyczacych zachowania

kazdego ucznia.

§ 40
Skala ocen z zachowania

+-Skala ocen zachowania wyrazona jest ocenami:
1) wzorowa,
2) bardzo dobra,
3) dobra,
4) poprawna,
5) nieodpowiednia,

6) naganna.

§ 41
Sposoby gromadzenia informacji o post¢powaniu ucznia
1. Dokonywanie przez nauczycieli wpisow pozytywnych i negatywnych zachowan uczniéw
na biezaco w kartach uczniow umieszczonych w dzienniku lekcyjnym.
2. Zbieranie informacji od opiekunki autobusu szkolnego. Osoba sprawujaca opieke w
autobusie szkolnym przekazuje informacje do wychowawcy klasy, nauczyciela

dyzurujacego badz Dyrektora Szkoty o negatywnym zachowaniu ucznia.

§ 42

49



Sposoby sprawdzania zmian post¢powania ucznia
1. Systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. raz w miesigcu, analiza
frekwencji 1 zapisow w dzienniku klasy).
Rozmowy indywidualne z uczniami.
Kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Informacje uzyskane od pedagoga.

A

Konsultacje wychowawcy z nauczycielami.

§43
Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o zmianach zachowania
1. Informacje o zmianach zachowania ucznia rodzic (prawny opiekun) uzyskuje na
zebraniach z rodzicami oraz w kontaktach z wychowawca.

2. Karty zachowan z Punktowego Systemu Oceniania ucznia udostgpnia si¢ do wgladu
rodzicom lub prawnych opiekunom podczas zebran z rodzicami lub indywidualnie na prosbe
rodzica.

3. W przypadku zdarzen doraznych rodzic lub prawny opiekun jest proszony o kontakt ze
szkota w terminie mozliwie szybkim, ustalonym przez obie strony.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) proszeni sg o przybycie do szkoly telefonicznie, a w

szczegOlnych przypadkach w sposdb pisemny.

§ 44
Procedury odwolawcze dotyczace ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2 ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza

si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakofczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

. W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

2) W przypadku egzaminu poprawkowego:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

51



10.

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona 1 nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) W przypadku egzaminu poprawkowego:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
3) W przypadku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,
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f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie - odpowiednio - pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
4) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng.

12. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci zakres materiatu obejmuje zagadnienia na petng skale ocen.

13. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy 1 sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W czes$ci pisemnej beda wystepowaly
zadania zamknigte oraz otwarte. Pierwsza czg$¢ egzaminu — pisemna — trwa 1 godzing.
Druga cz¢$¢ egzaminu — ustna — trwa 30 minut.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu lub sprawdzianu,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 46
Edukacja wczesnoszkolna
1. I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-IIl — edukacja wczesnoszkolna -
realizowany jest w formie ksztalcenia zintegrowanego.
2. Nauczyciele klas I — III na poczatku kazdego roku szkolnego informuja dzieci i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) dzieci w zespole klasowym — w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzicéw (prawnych opiekunow) — podczas zebrania organizacyjno — informacyjnego.
3. Fundamentalng zasade¢ oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow stanowig wymagania

zawarte w podstawie programowej (dla edukacji wezesnoszkolnej) oraz realizowanego
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przez danego nauczyciela programu nauczania, natomiast kryteria wymagan programowych

zawieraja obszary edukacyjne i kompetencje ucznia w poszczegdlnych obszarach.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programu nauczania.

5. Na pierwszym etapie edukacji proponuje si¢ dwa rodzaje oceniania dziecka:

1). Ocenianie biezace (podczas kazdego zajecia),

2). ocenianie okresowe (na I pétrocze i na koniec kolejnych lat edukacji).

6. W klasach I — III szkoly podstawowej przeprowadza si¢ klasyfikowanie roczne. Polega ono
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu oceny opisowej oraz
opisowej oceny zachowania.

7. Przy klasyfikowaniu w klasach I —III obowigzuje ocena opisowa ustalona w oparciu o
oceny zanotowane w dzienniku 1 spostrzezenia nauczyciela.

8. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie pisemnej lub ustnej. Ocene stowng otrzymuje
uczen natychmiast po wykonaniu okreslonego ¢wiczenia, zadania czy odpowiedzi. Oceny
pisemne otrzymuje uczen w formie oceny czastkowej w skali wyrazonej literami : A, B, C,
D, E, ktore zapisywane sg w dzienniku.

9. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach:

1) dziennik — ocenianie biezace,

2) ocena opisowa postgpOw w nauce i zachowania dla rodzicow po I semestrze,

3) roczna ocena opisowa z osiggnieg¢ w nauce 1 zachowania uwzgledniajaca caty rok
szkolny.

10. W arkuszu ocen ucznia i na §wiadectwie po kazdym roku nauki wpisuje si¢ ocen¢

roczng.

11. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

1) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego,

2) wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnos$ci:

1) kartkowka — dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi,

2) sprawdzian — obejmuje zadania dotyczace opracowanego dzialu programowego,

poprzedzony powtorzeniem materiatu,
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3) dyktando — pisanie z pamigci 1 ze stuchu (uzupehlianie luk w teks$cie), poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

4) testy zintegrowane — obejmujg zadania z roznych form aktywnosci; czas wykonywania
wymienionych wyzej form sprawdzania wiedzy jest dostosowany do tempa pracy
dziecka oraz zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach z poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

5) prace domowe — ¢wiczenia, wlasna tworczos¢ (literacka, plastyczna, muzyczna,
techniczna) , estetyka zeszytu,

6) aktywno$¢ na zajeciach — praca samodzielna i w grupie (organizacja pracy grupy,
komunikacja w grupie, zaangazowanie, efekty pracy).

13. Podstawg do wystawienia oceny opisowej zachowania jest obserwacja ucznia
W nastepujacych obszarach:

1) tworzenie obrazu siebie: samoswiadomos$¢ 1 samoocena, wyrazanie emocji 1 uczuc,

2) sposoby pracy: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywnos$¢, przygotowanie do zajeé, tempo
1 staranno$¢ pracy,

3) wspotpraca z innymi, praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

4) punktualno$¢ i obecno$¢ na zajeciach.

14. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

15. Ocena 1 jej interpretacja:

1) Edukacja polonistyczna — czytanie:

Ocena Opis oceny

A Czyta rézne teksty wyraziscie, plynnie, ze zrozumieniem.

B Ptynnie czyta rdzne teksty i rozumie je.

C Czyta krotkie teksty drukowane i pisane popetniajac btedy. Stabo rozumie czytany
tekst.

D Czyta w bardzo wolnym tempie czg¢sto popetniajac bledy, bardzo stabo rozumie
czytany tekst.

E Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.

2) Edukacja polonistyczna — mowienie:

Ocena Opis oceny
A Swobodnie, w rozwinigtej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie
wyrazi¢ swoje mysli.
B Samorzutnie wypowiada si¢ pelnymi rozwini¢tymi zdaniami na temat.
C Poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat.

55



Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy gramatyczne.

Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat.

3) Edukacja polonistyczna — pisanie:

Ocena Opis oceny

A Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedow, samodzielnie uklada 1 zapisuje
wypowiedz wielozdaniowg, w dyktandach i pisaniu z pamigci nie popeinia biedow
ortograficznych i interpunkcyjnych.

B Pisze czytelnie 1 starannie, potrafi samodzielnie utozy¢ 1 zapisa¢ kilkuzdaniowa
wypowiedz, w dyktandach 1 pisaniu z pamigci rzadko popelnia bledy ortograficzne i
interpunkcyjne.

C Pisze czytelnie z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krétkie wypowiedzi na
zadany temat, w dyktandach i pisaniu z pamigci popetnia bledy ortograficzne.

D Pismo mato czytelne, niestaranne, popetnia liczne biedy, pod kierunkiem nauczyciela
redaguje krotkie zdania, w dyktandach i pisaniu z pamigci popetnia liczne bledy
ortograficzne.

E Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowal podstawowych

umiejetnosci z zakresu pisania, w dyktandach i pisaniu z pamigci popelnia bardzo
liczne btedy ortograficzne.

4) Edukacja matematyczna:

Ocena Opis oceny

A Samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje problemy matematyczne.

B Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych.

C Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci w rozwigzywaniu prostych problemow
teoretycznych lub praktycznych.

D Potrafi wykonywac proste zadania i polecenia z pomoca nauczyciela, popetnia btedy.

E Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

5) Edukacja spoteczno-przyrodnicza:

Ocena Opis oceny

A Posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i $rodowisku lokalnym,
dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciaga prawidlowe wnioski.

B Posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym.

C Dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym.

D Ma powazne braki w wiadomosciach o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje
tylko pod kierunkiem nauczyciela.

E Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 47
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Ocena opisowa
1. W edukacji wczesnoszkolnej ogromng rolg¢ peilni ocena opisowa, ktora jest ustnym lub
pisemnym poinformowaniem o postgpach ucznia; ma ona dostarczy¢ informacji: uczniowi

— rodzicom — nauczycielom.

1) Uczniowi:

a) dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazéwek jak pokonaé
napotkane trudnosci,

b) motywuje do dalszego wysitku,

c) jest zacheta do samooceny,

d) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

2) Rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegoétowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktorej beda mogli w pore podejmowaé wilasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,
prawidlowego rozwoju.

3) Nauczycielowi — dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w
danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy
jest efektywny.

2. Ocena musi dostarcza¢ uczniom maksimum informacji o wartosci jego pracy, ma zachgcaé

1 uwzgledniac stopien trudnosci dla kazdego ucznia.

§48
Oceny biezace, Srédroczne i roczne
1. System oceniania obejmuje ocen¢ biezaca, srodroczna i roczng.

1) Ocena biezaca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy; wyrazona jest
stownie lub pisemnie za pomocg skali ocen: A, B, C, D, E,

»T7, =, Z komentarzem lub bez niego.

2) Ocena $rédroczna — jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia 1 wskazowki
dla ucznia dotyczace postepoéw w nauce jak i rozwoju spolteczno-emocjonalnego; ocena
ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicéw w formie pisemne;.

3) Ocena roczna opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazowek w ocenie S$rddrocznej; ma ona charakter informacyjny, aby rodzice po
zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli nadal wspomaga¢ dziecko w jego rozwoju; ocena
roczna jest wyrazona takze w formie pisemne;.

4) Ocena zachowania — jest rOwniez oceng opisowg; wyraza opini¢ o spelnianiu przez
ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw i innych osob
oraz aktywnosci spoteczne;j.

5) Ocena $rodroczna i roczna z religii jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.
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§49

Ocenianie
1. Ocen¢ Wspaniale (A) moze otrzymac¢ uczen, ktory posiada petlng wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej w danej klasie oraz potrafi bez pomocy nauczyciela
postugiwac si¢ nig 1 rozwigzywac¢ zagadnienia programowe w sposob tworczy. Wykazuje si¢
wiedzg pozaszkolna, bierze udziat w konkursach edukacyjnych i przegladach artystycznych,
jest aktywny 1 pracuje we wlasciwym tempie.
2. Ocen¢ Bardzo dobrze (B) otrzymuje uczen, ktory posiada bardzo duzy zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w danej klasie oraz bardzo dobrze si¢
nimi postuguje, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania nowych zadan
1 probleméw. Pracuje samodzielnie 1 wykazuje aktywno$¢ w trakcie zajec.
3.0cen¢ Dobrze (C) uzyskuje uczen pracujacy systematycznie, czasami korzystajacy
z pomocy nauczyciela, ktory w stopniu dobrym opanowatl wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej, ale popetia nieliczne btedy . Zazwyczaj samodzielnie wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4. Ocen¢ Potrafisz lepiej (D) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowanych
wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach, okreslonych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne przy pomocy nauczyciela.
5. Oceng Wez sie¢ do pracy (E) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
okreslonych podstawa programowa w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan

o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 50
Ocena zachowania uczniow klasy I — II1

1. W klasach I -III ocena klasyfikacyjna zachowania, $rédroczna i roczna, jest oceng opisowa.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) przestrzeganie ustalonych zasad i norm,

3) dbatos¢ o kulturg stowa,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) okazywanie szacunku innym osobom,

6) wspoldziatanie w grupie.
§ 51
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Kryteria oceniania zachowania

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca

opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciagu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby

petniace funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisOw o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca

uzasadnia ustalong ocen¢ pisemnie.

§52

Ocenianie prac pisemnych

1. Ocena prac pisemnych:

% punktéw mozliwych do uzyskania Ocena
100 % - 91 % Wspaniale (A)
90 % -71 % Bardzo dobrze (B)
70 % - 51 % Dobrze (C)
50%-31% Potrafisz lepiej (D)
30% -0 % Wez si¢ do pracy (E)
§53
Tryb odwolawczy

1. Uczen lub rodzic ma prawo wystagpi¢ do nauczyciela uczacego w danej klasie o zmiane

2.

oceny opisowej (semestralnej lub rocznej), jezeli uwaza, ze wystawiona ocena jest jego
zdaniem niesprawiedliwa.

Na prosbe rodzica ucznia, nauczyciel przedstawia zasadno$¢ wystawionej oceny oraz
ustala sposéb jej poprawy.

Jezeli uczen nie poprawit oceny zgodnie ze sposobem i w terminie ustalonym z rodzicami,
ocena semestralna lub roczna nie bedzie zmieniona.
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4. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca biorgc pod uwage: samooceng ucznia, opini¢
zespotu klasowego, opini¢ innych nauczycieli.

5. Uczen lub rodzic moga wnies¢ zastrzezenia do wychowawcy dotyczace jedynie
zastosowanego przez niego trybu ustalenia oceny.

6. Uczen lub rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uwazaja, Ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub  zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje.

Rozdzial 7
Wolontariat w szkole
§ 54
Zalozenia gléwne
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz

potrzebujacych.

§55
Cele wolontariatu
Uwrazliwienie dzieci na krzywde 1 potrzeby innych.
Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji.
Wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych.
Odnajdowanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.
Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

S Ss R RN =

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty 1 srodowisku szkolnym.

§ 56
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Zasady dzialania

. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

. SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej regulamin.

. Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego muszg zosta¢
wpisane w program dziatan samorzadu.

. Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

. Szkolny Klub Wolontariusza, wspdlnie ze swoim opiekunem, opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretna
instytucja czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemdéw, méwienia o
trudnosciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

. Wolontariusz nie moze mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18.
rokiem zycia musza uzyska¢ zgodg¢ rodzica badz opiekuna prawnego.

. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.

. Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkolty odpowiada Dyrektor Szkoly. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz
opiekun prowadzacy grupe na miejsce dzialania.

. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,

ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial 8
Doradztwo zawodowe w szkole
§57
Zalozenia ogolne

. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, po-
trzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolne-
go Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne
odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniow.

. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
ucznidéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiej¢tnosci i cechy

zachowania.
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3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest po-
jedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwen-
cje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowg pra-
c¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych

dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

§ 58
Cel doradztwa
1. Celem gléwnym jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej 1 drogi
dalszego ksztalcenia.
2. Uczniowie:
1) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
2) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,
3) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
4) wiedza, jak si¢ uczy¢ i1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafiag okresli¢
swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,
5) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
6) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
7) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
8) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
9) znaja system ksztalcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,
10) znaja zasady rekrutacji do szkot Srednich i terminarz rekrutacyjny,
11) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,
12) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
13) znaja zrddla informacji edukacyjne;,
14) sa otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,
15) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
3. Nauczyciele:
1) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagajag mu w okreslaniu indywidualnych profilow,
2) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
3) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje,

4) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,
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5) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, zgodnie z podstawa
programowsa,
6) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,
7) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.
4. Rodzice:
1. s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow zawodowych,
2. znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,
3. znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla
swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

4. angazujg si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

§59
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) poznawanie siebie,
2) autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow,
3) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
4) udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami
szkoét $rednich,
5) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
2. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie ciagtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze Statutem szkoly,
2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole,
3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyj-
nej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika,
4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.
3. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
1) realizacj¢ zadan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego i doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z

uczniami, prezentowania materiatow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

4. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:
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1) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw poprzez udostgpnianie

2)

3)

wszelkich niezbgednych materiatéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,

¢wiczenia, karty zainteresowan,

przygotowywanie 1 udost¢pnianie materialdw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego 1 struktury szkolnictwa,
organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i

reprezentantami roznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1)
2)

3)

4)

)

6)

prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow,

zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roéznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,

indywidualng prac¢ z rodzicami uczniéw, ktdérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, systematyczng aktualizacje¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjno—

zawodowe;j.

§ 60

Szkolny koordynator do spraw doradztwa zawodowego

. Zadania:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i1 zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym
(mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych
w $Swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
roznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s0b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze

na temat regul i trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych,
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do specjalistow: doradcow zawodowych ~w  poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych,

3) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialdéw do pracy z uczniami itp.,

4) wspdlpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, zgodnie ze Statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru S$ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki
przekazu informacji (Internet, CD itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalno$ci, wspodipraca z
instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa: centrum kariery,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow

multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Rozdzial 9

Ceremonial szkolny
§ 61

. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i1 regul okre$lajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczysto$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i1 innych uroczystos$ciach szkolnych.
. Ceremoniat nie okres$la wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczystos$ci, gtdwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
. Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoly scenariuszem.
. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowos$ci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.
. Szkota posiada wtasny sztandar.
. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

4) zakonczenie roku szkolnego.

. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora

Szkoty , pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

. Cztonkowie pocztu sztandarowego (chorazy i 2 osoby jako asysta) wybierani sg sposrod

najstarszych uczniow na kazdy rok szkolny.
Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldwnego i zastepczego, po trzy osoby w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sklad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.
Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas Dyrektorowi
Szkoly na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastgpuje uroczyste przekazanie
sztandaru pod piecze nowego pocztu sztandarowego.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen —
biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biatlo — czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich

najkrotszych brzegow,

2) biate rekawiczki.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystoSciach w obecno$ci pocztu
sztandarowego.

Uroczystos$ci prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

§ 62

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:
1) wejscie Dyrektora Szkoty i1 zaproszonych gosci,
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:
a) na komende prowadzacego: ,,Prosz¢ o powstanie. Baczno$¢! Sztandar Szkoty

'97

Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie wprowadzi¢!” uczestnicy
powstaja z miejsc 1 przyjmujg postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do
sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendg: ,,Do hymnu!”, po czym nastgpuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskie;j,

c) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po hymnie!” i ,,Prosz¢
usiasc”;

3) przemowienie Dyrektora Szkoty,
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4) przemowienia zaproszonych gosci,

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego: ,Prosze o
powstanie” uczestnicy powstajag z miejsc 1 na stowa: ,,Baczno$¢! Sztandar Szkotly
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie wyprowadzi¢!” przyjmuja
postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje
komenda: ,,Spocznij!” 1 ,,Prosze usigs¢”.

6) cze$¢ artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

8) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdzial 10
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 63
1.Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng miedzy innymi przez
korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
4) wspieraniu ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielania
informacji w tym zakresie,
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanej podstawy programowej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznidw zwlaszcza tych , u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2.Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju 1 efektywnosci uczenia sig,
2) nabywania umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci z
zakresu komunikacji spoteczne;j,
3) pomocy psychologiczne;,
4) profilaktyki uzaleznien,

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
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6) edukacji prozdrowotnej wérdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

3. Poradnie specjalistyczne prowadzg dzialalno$¢ ukierunkowana na specyficzny, jednorodny
charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

4. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundow) poradnia psychologiczno-pedagogiczna wy-
daje opinie w innych sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidual-
nych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwia-
jace sprostaniu tym wymaganiom,

2) indywidualnego programu lub toku nauki, oraz innych sprawach okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

5. Na wniosek rodzicéw dla ucznidéw , ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrud-
nia uczeszcezanie do szkoty na wniosek rodzicow poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie na-
uczania indywidualnego , dla ucznidow z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wyma-
gajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod ksztatcenia- orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego, dla ucznidéw, ktorzy moga uczegszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem klasowym orzeczenie o zindywidualizo-
wanej $ciezki ksztalcenia.

6.Po ztozeniu wniosku do dyrektora poradni z zapotrzebowaniem, pedagodzy i1 psycholodzy
poradni prowadzg w szkole warsztaty profilaktyczne dla uczniéw, zapraszani sg na zebrania

z rodzicami 1 nauczycielami.

7.Dyrektor szkoty, pedagog szkolny, nauczyciele zapraszani s3 na szkolenia organizowane

przez poradni¢ w ramach sieci wspoltpracy.

Rozdzial 11
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania , wychowa-

nia i profilaktyki

§ 64
1.Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania , opieki i
profilaktyki.
2.Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w da-

nej klasie i szkole,
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2) zaznajamianie rodzicOw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania , promo-
wania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
zasadami ustalania oceny z zachowania,

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach niepowo-
dzen w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, rozméw indywidualnych w umowio-
nym czasie,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dziecka,
5) regularne spotkania z rodzicami co 2 miesiace,

6) wspotorganizowanie wycieczek edukacyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych,

7) inicjowanie przez rodzicoOw dziatan na rzecz szkoty.

Rozdzial 12
Organizacja wspoldzialania z ze stowarzyszeniami lub organizacjami w zakresie dzialal-
nosci innowacyjnej
§ 65

1. Stowarzyszenie lub organizacja nawigzuje kontakt ze szkotg i sktada wniosek o udzielenie
zgody na dziatanie w szkole.
2. Dyrektor szkoty weryfikuje , czy celem statutowym organizacji jest rozszerzanie i wzboga-
canie form dziatalno$ci innowacyjnej szkoty np. na podstawie zapiséw statutu organizacji badz
na podstawie stosownego oswiadczenia.
3. Dyrektor szkoly uzgadnia z organizacja warunki jej dziatania w szkole.
4. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o udzielenie opinii na temat dziatania organizacji do rady rodzi-
cOw.
5. Rada rodzicow wydaje pozytywna opinig.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatanie organizacji w szkole.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 66
1. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie uzywa pieczeci
urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie prowadzi i przechowuje

dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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3. W Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie funkcjonuje dziennik w
wersji papierowe;.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem reguluje Ustawa o systemie o$wiaty oraz

wydane do niej przepisy wykonawcze.

§ 67
1. Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem 27 listopada 2017 r.
2. Po wejsciu w zycie niniejszego Statutu tracg moc poprzednie.

3. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

70



