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Regulamin rekrutacji i korzystania z oferty edukacyjnej
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Biesiekierz przy Szkole
Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Swieminie

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i korzystania z oferty edukacyjnej LOWE
przez osoby doroste w projekcie ,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji w Gminie Biesiekierz
przy Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Swieminie, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS priorytetowa |l —
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14 Rozwdj
narzedzi dla uczenia sig przez cate zycie, wspotfiinansowanego ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na podstawie umowy o0 powierzenie grantu Nr 13/LOWE/1007
zawarte] pomigdzy Fundacjg Matopolska I1zba Samorzgdowa z siedzibg w; 31-068 Krakow,
al. Ignacego Daszynskiego 16 a Gming Biesiekierz, Biesiekierz 103, 76-039 Biesiekierz.

§ 1

Postanowienia ogolne

Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

1) Osrodek LOWE - nalezy przez to rozumiec¢ Lokalny Osrodka Wiedzy i Edukacji w
Gminie Biesiekierz uruchomiony przy Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego
w Swieminie, Swiemino 19, 76-039 Biesiekierz, w ramach umowy o powierzenie grantu:

2) Oferta edukacyjna LOWE - nalezy przez to rozumiec formy wsparcia proponowane
osobom dorostym przez Osrodek LOWE.

3) Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Lokalne Osrodki Wiedzy
| Edukacji na rzecz aktywizacji osdb dorostych 2" okreslony we wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.02.14.00-00-1007/19 w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Os priorytetowa |l - Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki | edukacji, Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi
dla uczenia sie przez cate zycie wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

4) Regulamin - nalezy przez to rozumiec¢ Regulamin rekrutacji i korzystania z oferty
edukacyjnej Lokalnego Osrodka Wiedzy | Edukacji w Gminie Biesiekierz

5) Sekretariat LOWE - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kornela
Makuszynskiego w Swieminie, Swiemino 19, 76-039 Biesiekierz.

6) Uczestnik LOWE - nalezy przez to rozumiec osobe spetniajgcg kryteria definicji
Odbiorcy Wsparcia LOWE, korzystajgcg z oferty Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacii:

7) Wsparcie LOWE - dziatania o charakterze edukacyjnym realizowane na rzecz
Uczestnikow Projektu przez Osrodek LOWE w Gminie Biesiekierz.



§ 2
Odbiorcy wsparcia LOWE

1. Odbiorcami wsparcia LOWE sg osoby doroste, w tym rodzice lub opiekunowie dzieci
| mtodziezy realizujgce] obowigzek szkolny.
2. Pierwszenstwo w korzystaniu z oferty edukacyjnej LOWE bedag miaty osoby doroste:

a) pochodzace z obszarow zdegradowanych | defaworyzowanych:;

b) majgce utrudniony dostep do form edukacji osob dorostych rozwijajacych umiejetnosci
stanowigce podstawe dla uczenia sie w roznych formach i miejscach oraz przez cate
Zycie;

C) posiadajgce niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajgce aktualizacii
(co najwyze| zasadnicze zawodowe |ub wyksztatcenie srednie i policealne zdobyte
w dalszej przesztosci);

d) przejawiajgce brak aktywnosci zawodowe) | spotecznej, w tym osoby przejawiajgce
jedynie aktywnosc¢ w rolnictwie jako jedynym zrodtem utrzymania;

e) bezrobotne' lub nieaktywne zawodowo? w tym w szczegdlnosci diugotrwale
pozostajgce bez pracy;

f) osoby uzaleznione od form pomocy spotecznej | wsparcia rodziny;

g) osoby osamotnione;

h) przejawiajgce brak form wsparcia edukacyjnego, spotecznego, integracyjnego dla
0s0b starszych:;

1) osoby NEET (nie pracujgce, nie uczace sie, bez doswiadczenia zawodowego);

j) zwiazane z nisko wydajnym rolnictwem?;

K) osoby w wieku niemobilnym (wedtug definicji GUS);

|) osoby pracujace chcace podwyzszycC swoje kompetencje wazne w poszukiwaniu
lepszej pracy lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy, w tym np. pracownicy mato
wydajnych firm bez perspektyw rozwoju, z utrwalonymi niskimi wynagrodzeniami,
niezadowoleni ze swojego statusu w pracy w zwigzku z niewykorzystywaniem
swojego wyksztatcenia i umiejetnosci itp.;

m) pozostate osoby doroste chcace skorzystac z oferty LOWE, w zaleznosci od
zdiagnozowanych problemow ekonomicznych | spotecznych.

| Przez osobe bezrobotng nalezy rozumie¢ oscbe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy | aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, zarejestrowang w urzedzie pracy.

2 Przez osobe nieaktywng zawodowo nalezy rozumiec osobe, ktore w danej chwili nie pracujg | nie jest zarejestrowana
jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy. Do 0séb nieaktywnych zawodowo zalicza si¢ m.in. studentow studiow
stacjonarnych; studentéw studiéw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaocczne) ale tylko wtedy gdy nie sa zarejestrowani
jako osoby bezrobotne, osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko
wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

3 Przez osobe zwigzang z rolnictwem nalezy rozumiec osobe zajmujgca sie zarobkowo rolnictwem, ubezpieczong w KRUS
lub osobe wchodzaca w skiad gospodarstwa domowego z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego.



§3

Zasady kwalifikacji uczestnikow

1. Uczestnik przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego powinien zapoznac sie z
Regulaminem.
Udziat w projekcie ma charakter dobrowolny.
Uczestnik zainteresowany skorzystaniem z oferty edukacyjnej LOWE zobowigzany jest
do ztozenia nastepujacych dokumentéw zgtoszeniowych:
a) Formularz rekrutacyjny (sktadany przez Uczestnika raz na caty projekt), stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
b) Oswiadczenie uczestnika (sktadane przez Uczestnika raz na caty projekt),
stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
4. Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 muszg by¢ wypetnione czytelnie
| wiasciwie podpisane.
5. Sekretariat LOWE potwierdza prawdziwo$¢ danych zawartych w dokumentach
zgtoszeniowych, o ktérych mowa w ust. 3.
6. W przypadku gdy Uczestnik dostarczy niekompletne lub niewtasciwie wypetnione
dokumenty zgtoszeniowe, o ktérych mowa w ust. 3, dokumenty te podlegaja uzupetnieniu
w terminie 7 dni od dnia wezwania do ich uzupetnienia.
Ztozone przez Uczestnika dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajga zwrotowi.
8. Rekrutacja Uczestnikéw na poszczegolne formy wsparcia LOWE ma charakter otwarty
| jest prowadzona przez Sekretariat LOWE.
9. Kazdy Uczestnik jest zobowigzany do udziatu w co najmniej jedne) formie wsparcia
z oferty osrodka LOWE.
10. Sekretariat LOWE dotozy staran, aby — tam gdzie to mozliwe — we wsparciu LOWE
znalazta sie reprezentacja kazde| pici.
11. Rekrutacja Uczestnikow do udziatu we wsparciu LOWE bedzie uwzgledniata
nastepujace etapy:
a) Kwalifikacja formalna obejmujaca:
- Kryteria obligatoryjne:
a. Miejsce zamieszkania:
- zamieszkanie na terenie Gminy Biesiekierz, bgdz na terenie innej gminy wytacznie w
przypadku rodzicow uczniow Szkoty Podstawowe) im. Kornela Makuszynskiego w
Swieminie)- 2 pkt;
- zamieszkanie na terenach zdegradowanych tj. Swiemino, Parsowo, Warnino, Krasnik
Koszalinski- 4 pkt.
b. Wiek:

- osoba w wieku 18-29 lat- 2 pkt.

- 0soba w wieku 30-45 |at- 3 pkt.
- 0Soba w wieku 46+ - 4 pkt.
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- Kryteria preferencyjne:
a. osoba bezrobotna, zwtaszcza dtugotrwale- 2 pkt;
b. osoba uzalezniona od form pomocy spoteczne] i wsparcia rodziny- 1pkt;
c. osoba osamotniona- 2 pkt;



d. osoba w wieku niemobilnym (wg definicji GUS)- 1 pkt;
e. 0soba aktywna na rzecz srodowiska i spoteczenstwa- 2 pkt;
f. osoby aktywnie stuzgce | niosgce pomoc catemu spoteczenstwu (strazacy OSP, itp.)-2 pkt:

- Kwalifikacja merytoryczna:
a. dotyczy kwalifikacji uczestnikow na kurs prawa jazdy kategorii B i C: w zaleznosci od
umotywowania swojej kandydatury stosowana bedzie skala 0-4 pkt.

12. Na podstawie liczby zebranych punktéw tworzona jest lista Uczestnikdw do udziatu
w formie wsparcia. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, decyzje
0 zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu podejmuje Koordynator LOWE, z
zastrzezeniem, ze pierwszenstwo przystuguje Uczestnikowi, ktéry posiada niskie
kwalifikacje, a jesli te bedg takie same — czas pozostawania bez pracy.

13. W przypadku zainteresowania udziatem w danym wsparciu wiekszej liczby Uczestnikow
niz okreslona liczba dla danego wsparcia, Uczestnicy beda wpisywani na liste rezerwowa
— zgodnie z uzyskang liczbg punktéw.

14. Udziat Uczestnika we wsparciu LOWE jest bezptatny.

15. Warunkiem udziatu Uczestnika we wsparciu LOWE jest ztozenie kompletnych
dokumentow zgtoszeniowych, o ktérych jest mowa w pkt. 3. Przez kompletno$é nalezy
rozumiec wypetnienie wszystkich danych w formularzy rekrutacyjnym i ziozenie
czytelnego podpisu na formularzu rekrutacyjnym, o ktérym jest mowa w pkt. 3.a i
oswiadczeniu, o ktorym jest mowa w pkt. 3.b.

16. Kazdy Uczestnik zostanie powiadomiony o udziale w danej formie wsparcia, w tym o
miejscu, terminie | programie przez Sekretariat LOWE telefonicznie.

17. Informacje dotyczgce planowanych form wsparcia, ich termindéw i miejsca, programoéw
wsparcia, 0sob prowadzgcych oraz wzory dokumentéw zgtoszeniowych, o ktérych mowa
w ust. 3, sg dostepne na stronie internetowej spswiemino.biesiekierz.pl w zaktadce
LOWE oraz na profilu Facebook- Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie
Biesiekierz.

§ 4

Zasady uczestnictwa we wsparciu

1. Sekretariat LOWE ustala terminy i godziny realizacji poszczegdinych formy wsparcia.

2. Uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia dokumentow zwigzanych bezposrednio z

uczestnictwem w Projekcie | w formie wsparcia, w szczegoélnosci do wypetnienia pre- |

post-testow wiedzy (o ile forma wsparcia przewiduje), podpisywania listy obecnosci.

dokumentow poswiadczajgcych odbior materiatow szkoleniowych.

Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w min. 80% zaje¢ danej formy wsparcia.

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a) udziatu we wsparciu zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

b) zgtaszania uwag dotyczgcych zaje€ oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio
trenerowi badz do Sekretariatu LOWE,

c) otrzymania materiatow szkoleniowych, o ile dana forma wsparcia to przewiduje,

d) oceny organizacji | przebiegu zajec, wyktadowcdw za pomoca ankiet ewaluacyjnych,

b
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e) otrzymania zaswiadczenia o udziale we wsparciu, pod warunkiem uczestnictwa
w co najmniej 80% wymiaru czasu wsparcia,

f) wgladu i poprawiania swoich danych osobowych, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000.)

Uczestnik zobowigzuje si¢ do aktywnego uczestnictwa we wsparciu.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa we wsparciu

. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia Uczestnika we wsparciu, Uczestnik jest

zobowiazany poinformowac telefoniczne/mailowo Sekretariat LOWE o zaistniatym fakcie,
przynajmniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem pierwszego dnia wsparcia,
a Sekretariat LOWE wyznacza na jego miejsce zastepstwo.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa we wsparciu w trakcie jego trwania, Uczestnik

zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny
rezygnacji.

§6

Zasady monitoring

. Uczestnik zobowiazany jest do kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na

zajeciach wtasnorecznym podpisem.

Uczestnik zobowigzani jest do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Uczestnik zobowiazani jest do informowania Sekretariat LOWE o ewentualnych zmianach
danych teleadresowych (ij. nazwisko, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowosc¢, kod
pocztowy, wojewodztwo, powiat, telefon oraz adres poczty elektroniczne)j).

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane wytgcznie

do wywigzania sie przez osrodek LOWE z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji
Projektu.

§ 7

Postanowienia koncowe

. Regulamin obowiazuje od dnia opublikowania.

Zastrzega sie mozliwosc zmiany Regulaminu.

Regulamin jest dostepny w Sekretariacie LOWE i na stronie spswiemino.biesiekierz.pl w
zaktadce LOWE.

W przypadkach sporow i zaistnienia sytuacji nieujetych w Regulaminie decyzjg
ostatecznag podejmuje Koordynator osrodka LOWE.

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Oswiadczenie uczestnika.

Koordynator LOWLE

/ﬁuaﬁa Momlgessier



